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Notulen Algemene Ledenvergadering van het Coöperatief ‘Parkmanagement Prisma’ U.A. op 16 juni 2011


Aanwezig:

- De heer drs T. Bentvelsen



- Voorzitter
- De heer drs C.A. Kerkhoven


- Penningmeester

- De heer J.E.C. van Stralen



- Bureau Parkmanagement

Afwezig met kennisgeving:

- De heer ir J.C. Messemaeckers van de Graaff
- Secretaris

Van de leden conform de presentielijst:

- De heer M.C. Hageman



- Redmail Beheer BV
- De heer P. Pijpers




- P. Pijpers beheer (Mobiele Zaken)
- De heer A.S. Djoeneri



- DHS
- De heer R.S. Djoeneri



- DHS
- De heer M.P. Bakker



- Maasstede
- De heer W. Snollaerts



- Aldi
- De heer H. Aghaie




- Aldi
- De heer E. van der Woude



- Altera Vastgoed (gemachtigde)
- de heer J. Hofland




- V.v.E. Bedrijvenpark Omega

- de heer Van Rijn




- Hoogvliet Supermarkten (toekomstig lid)
- de heer G.A. van de Beek



- Cemex Trescon (huurder van pand Redmail)


1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom op de 1e Algemene Ledenvergadering van het Coöperatief ‘Parkmanagement Prisma’ U.A. aan de Zoetermeerselaan 1 te Bleiswijk.

De voorzitter geeft aan uit welke personen het bestuur bestaat en dat het Coöperatief ‘Parkmanagement Prisma’ U.A op  18 november 2009 is opgericht. Daarnaast geeft de voorzitter een toelichting op het doel en opzet van de Coöperatie. De Coöperatie heeft ten doel het behartigen van de gemeenschappelijke belangen van haar leden bij het behoud van de ruimtelijke en functionele kwaliteit (Parkmanagement) van Prisma Bedrijvenpark in de ruimste zin.

Verder wordt aangegeven dat alleen de eigenaren van de gebouwen leden kunnen zijn en dat de taken van het Parkmanagement in eerste instantie bewust sober zijn gehouden. De huidige taken (beheer en onderhoud, beveiliging en de bewegwijzering) kunnen dus bij de verdere ontwikkeling van het bedrijvenpark verder uitgebouwd worden. Echter, dit kan alleen indien de leden daar toestemming voor geven. Voorts geeft de voorzitter aan dat niet alleen het bedrijvenpark in ontwikkeling is maar dat dit ook geldt voor het parkmanagement.

Na deze toelichting geeft de voorzitter aan dat de agenda is gewijzigd omdat er op dit moment nog onderhandelingen gaande zijn met de belastingdienst om te bekijken op welke wijze met de verschuldigde vennootschapsbelasting dient te worden omgegaan. De jaarrekening van 2010 is dus nog niet definitief en daarom vervalt punt 4 (decharge bestuur)  van de rondgestuurde agenda. Een nieuwe agenda wordt uitgedeeld. 
2. Binnengekomen stukken en mededelingen 

De aanwezigen leden ontvangen een concept begroting 2011 en een concept jaarrekening 2010.

3. Jaarrekening 2010 (verzoek tot uitstel met ten hoogste 5 maanden)

De jaarrekening 2010 is in concept vanwege het feit dat er op dit moment nog onderhandelingen gaande zijn met de belastingdienst om te bekijken op welke wijze met de verschuldigde vennootschapsbelasting dient te worden omgegaan. 

De voorzitter neemt van de balans en winst- en verliesrekening punt voor punt door. Punt 5 “te betalen vennootschapsbelasting” wordt uitgebreid doorgenomen. Daarin komt het volgende naar voren:
Om de coöperatie van de nodige liquiditeiten te voorzien, betalen de leden jaarlijks een ledenbijdrage. Waarbij de feitelijke bedrijfsvoering van de coöperatie niet gericht is op het behalen van winst. Daarnaast kan conform de statuten een reservefonds worden gevormd ter bestrijding van bijzondere uitgaven van de coöperatie. In 2010 heeft de bedrijfsuitoefening van de coöperatie geresulteerd in een belastbare winst. 

Omdat de coöperatie uitsluitend is opgericht met het doel op kostendekkende wijze de belangen van haar leden te behartigen, is de gerealiseerde belastbare winst niet gewenst. Een fiscale voorziening zou kunnen worden opgevoerd indien er in latere jaren met redelijke zekerheid fiscaal aftrekbare kosten te verwachten zijn die toerekenbaar zijn aan het jaar 2010. Om in dit kader ook geen of een lagere fiscale winst te genereren, willen we de belastingdienst voorstellen of er  een transitorische post gevormd kan worden. Het opnemen van een transitorische post zou echter aanleiding kunnen geven tot discussie met de fiscus en het toestaan is mede afhankelijk van de welwillendheid aan de kant van de belastingdienst, daar de coöperatie geacht wordt met haar gehele vermogen de onderneming te drijven. Op dit moment zijn daarom onderhandelingen gaande met de belastingdienst op welke wijze met de verschuldigde vennootschapsbelasting dient te worden omgegaan en of een verlaging hiervan tot een van de alternatieven behoort. Daar de fiscus nog geen uitspraak heeft gedaan is de huidige jaarrekening 2010 gebaseerd op een belastbare winst.

Tijdens de behandeling van dit punt krijgt de penningmeester een e-mail van de fiscalist, de strekking van deze e-mail is als volgt: 
Zoals reeds in hoofdlijnen uiteengezet is ons voorstel om de jaarlijks in rekening gebrachte ledenbijdrage als voorschot te laten aanmerken. Achteraf wordt de definitieve ledenbijdrage vastgesteld op basis van de daadwerkelijke kosten. De statuten kunnen hiervoor worden aangepast, maar ons inziens is dit gezien de reikwijdte van artikel 7 van de statuten niet nodig. Een door de algemene vergadering te nemen besluit volstaat.
Concreet advies in deze is om tijdens een algemene vergadering bovengenoemd voorstel in te brengen. Dit houdt in dat de voorlopige ledenbijdrage aan het begin van het jaar wordt vastgesteld. Op het moment dat de jaarstukken definitief zijn, kan de definitieve ledenbijdrage van het afgelopen jaar worden vastgesteld. Voor zover de voorlopige ledenbijdrage hoger is dan de definitieve bijdrage, wordt een ledenreserve gevormd.  Het bestuur kan vervolgens besluiten om de ledenreserve pro rata aan de leden terug te betalen. Terugbetaling is dus niet verplicht.

Het komt er dus op neer indien er een overschot is dan kunnen de leden besluiten om deze naar rato uit te laten keren of dit overschot aan te wenden voor een reservefonds. 

De leden zijn hiermee akkoord. Echter, bovengenoemd besluit zal volgens artikel 20 van de statuten van de coöperatie met een meerderheid van 2/3e moeten worden aangenomen op een vergadering waarbij ten minste 2/3e van de leden aanwezig is. Na telling blijkt dat er één stem te weinig is. De vergadering beslist als volgt: De leden zijn akkoord maar zullen dit besluit in de najaarsvergadering bekrachtigen.

4. Begroting 2011 (formele goedkeuring in jaarvergadering II, zie jaarrekening)

Daar de begroting van 2011 nauw samenhangt met de jaarrekening 2011 is deze ook in concept. De vergadering besluit om deze ook ter goedkeuring voor te leggen in de najaarsvergadering.

De voorzitter maakt nog wel een opmerking betreffende de pm posten beheer en onderhoud. Er is overleg met de gemeente om hun financiële middelen ten behoeve van beheer en onderhoud over te hevelen naar het parkmanagement. Het doel is om een convenant te sluiten met de gemeente waarin dit geregeld wordt. Daar dit een moeizaam proces is, is het lastig om aan te geven wanneer het convenant tot stand komt.

5. Beveiliging

De beveiliging wordt sinds 1 juli 2009 geregeld door Perfect Security. Zij rijden 3 ronden per 24 uur en 7 dagen per week door het bedrijvenpark. Het betreft dus alleen fysieke beveiliging.

Voorts geeft de voorzitter aan dat beveiliging één van de pijlers is van parkmanagement. En dat er een stappenplan in ontwikkeling is om het fysieke aspect te gaan combineren met camerabewaking. Daarbij is het mogelijk om camera’s op private terreinen te gaan afstemmen met camera’s op het openbare gebied. Echter, de leden moeten camerabewaking inclusief de bijbehorende kosten wel willen. Dit wordt dus niet opgelegd vanuit het parkmanagement. 

Verder geeft de voorzitter aan dat het contract met Perfect Security t/m 31 december 2011 loopt en dat er net na de zomer een tender wordt uitgeschreven aan een 3-tal partijen. Dit vanwege het feit de beveiliging niet volledig loopt conform de wens van het bestuur.

Uit reacties van de leden blijkt dit ook. Zo heeft Aldi geen enkele behoefte aan beveiliging omdat zij alles voor hun eigen pand goed hebben geregeld. Daarbij wordt wel aangegeven dat zij zich zullen conformeren aan de meerderheid van stemmen. Ook bijvoorbeeld  V.v.E. Bedrijvenpark Omega en Mobiele Zaken hebben geen goede ervaringen. 

De heer Bakker van Maasstede geeft aan dat er een convenant in de maak is met de politie en de brandweer. Dit convenant kan alleen gesloten worden indien de beveiliging in orde is. 

De penningmeester wil graag overgaan tot een Keurmerk Veilig Ondernemen voor Bedrijventerreinen. Het voordeel hiervan is dat er betere afspraken met o.a. de politie gemaakt kunnen worden.

Het bestuur stelt het volgende voor:
· Alle bedrijven ontvangen een menukaart van Perfect Security zodat een ieder weet
     wie er gebeld moet worden bij onraad e.d.
· Bureau parkmanagement gaat bij de leden langs om te inventariseren hoe de leden  
    denken over beveiliging en wat hun wensen hierin zijn.
· Uit bovenstaande zal een plan van aanpak (inclusief een programma van eisen) 
     komen welke ondermeer gebruikt zal worden voor de tender.
6. Bewegwijzering

De heer Boulogne geeft namens de firma Ed Signs (welke gevestigd is op het bedrijvenpark Prisma) een presentatie inzake de bewegwijzering. De filosofie is dat de bewegwijzering van “buiten” naar “binnen”wordt gerealiseerd. Dit betekent bij de 3 hoofdingangen grote informatieborden en bij de hoofdstructuren verwijsborden met de namen van de bedrijven. Bij de entrees van de bedrijven kan er ook een bord komen. De leden vinden dit een goed plan en geven het bestuur de opdracht om dit plan in samenwerking met firma Ed Signs verder uit te werken. Het uiteindelijke resultaat zal per mail aan de leden worden toegezonden. 

De leden willen wel dat de firma Ed Signs het lettertype e.d. beschikbaar stelt aan het bestuur, zodat ook in de toekomst uniformiteit bewaakt kan worden. Verder willen de leden dat wijzigingen en of aanvullingen geregeld wordt via Bureau Parkmanagment.

Tevens wordt het verzoek gedaan of het bestuur kan kijken of het mogelijk is dat bedrijvenpark Prisma genoemd kan worden op de bewegwijzering van de A12. Het bestuur zegt toe om dit te onderzoeken.

Verder valt het de leden op dat alle straatnaamborden nog niet geplaatst zijn. Dit is een taak van de gemeente. Het bestuur zal de uitvoering ervan bewaken. 


Een laatste opmerking betreft het feit dat “Google” een aantal straatnamen verkeerd weergeeft. De voorzitter moet helaas mededelen dat zowel de gemeente als het bestuur hier geen invloed op kan uitoefenen.

7. Website

De website www.bedrijvenparkprisma.nl wordt vernieuwd. Parkmanagement zal op deze website een aparte plaats krijgen. Via deze site kan men het laatste nieuws vinden, vragen stellen en er komt een afgesloten gedeelte voor de leden waar men notulen, begrotingen en jaarrekeningen kunnen inzien en downloaden.

Het verzoek is ook om het nieuws niet alleen op de website te plaatsen maar deze ook via periodieke nieuwsbrieven per mail te verspreiden. Het bestuur gaat hiermee akkoord.

8. Rondvraag


· V.v.E. Bedrijvenpark Omega heeft een vraag inzake de opbouw van de nota. De voorzitter geeft aan dat dit gebeurd op basis van perceelgrootte. Waarbij gebruik gemaakt wordt van een staffel. Deze staffel is zo opgebouwd dat hoe groter een perceel is er een degressief tarief geldt. Alle leden hebben bij de verzonden nota deze staffel gekregen en de opbouw van het bedrag is op de nota uitgewerkt. Bureau Parkmanagement zal deze vraag verder afhandelen met  V.v.E. Bedrijvenpark Omega.

· Verder geeft V.v.E. Bedrijvenpark Omega aan dat er rondom hun terrein maar ook andere locaties op het bedrijvenpark zwerfvuil ligt. Het bestuur zegt toe dit te gaan opnemen met de gemeente en de ontwikkelaars van het bedrijvenpark.

· Aldi geeft aan dat steenslag al enige tijd een zeer vervelend probleem is en dat de uitstraling van het park teniet wordt gedaan door het vele onkruid. Het bestuur zal dit eveneens opnemen met de gemeente en ontwikkelaars en voegt er aan toe dat het convenant met de gemeente daarom zo belangrijk is. Indien de Coöperatie namelijk over de financiële middelen van de gemeente kan beschikken dan kan er sneller gehandeld worden.

· Mobiele zaken geeft aan dat rondom hun pand de weg en het trottoir er al meer dan een behoorlijke tijd er slecht bij ligt. De voorzitter is hiervan op de hoogte en geeft aan dat wegen en trottoirs pas afgemaakt worden indien de werkzaamheden klaar zijn. In het geval van mobiele zaken zal dat zijn wanneer het station gereed is of zodanig dat er geen werkzaamheden aan het station vanaf de zijde van Mobiele Zaken gedaan hoeft te worden.
· Mobiele zaken merkt op dat in het verleden onderzoek is gedaan naar het aanleggen van glasvezel. Gezien de hoge kosten is daar weinig tot geen respons opgekomen van andere bedrijven op het park. Daar de kosten inmiddels aanzienlijk zijn gedaald is het wellicht verstandig om te kijken welke bedrijven hieraan mee zouden willen doen. Bureau Parkmanagement zal dit gaan opnemen met de leden en verder uitzoeken.

· DHS wil graag een spiegelbord op de hoek Amethistweg – Prismalaan West, vanwege een gevaarlijke kruising nabij hun pand. Het bestuur zal dit nader onderzoeken.

· Er wordt aangeven dat op de Spectrumlaan een bepaald weggedeelte lager ligt. Hierdoor is een zeer vervelende hobbel ontstaan. Diverse lantaarnpalen staan scheef en van een aantal doet de verlichting het niet. Het bestuur gaat deze punten uitzoeken.

· Redmail heeft aan dat het grondwaterpeil bij hun pand niet correct is. Dit geeft regelmatig wateroverlast. Formeel is dit geen taak van het parkmanagement maar het bestuur zal bekijken wat de mogelijkheden zijn.

· Altera Vastgoed is benieuwd wat er nog meer gaat gebeuren vanuit de Coöperatie. Het bestuur geeft aan dat eerst de basis van het parkmanagement goed geregeld moet zijn. Eerst prioriteit aan beveiliging, bewegwijzering een beheer en onderhoud. Hierbij verwijst de voorzitter naar de opening van de vergadering waarbij nadrukkelijk is aangeven dat het parkmanagement bewust sober is gehouden. En indien leden dat wensen dan kunnen er overige diensten worden aangeboden.

· Altera Vastoed wenst verder dat de diverse ontwikkelingen tussentijds gemeld worden. Het bestuur gaat hiermee akkoord en zal de diverse ontwikkelingen doorgeven per mail.

· Aldi vraagt zich af wat de meerwaarde is van het parkmanagement. Het bestuur geeft aan dat het parkmanagement zich inderdaad moet bewijzen. Maar dat op andere parken de meerwaarde duidelijk zichtbaar is. Daarnaast is het parkmanagement een vereiste van de gemeente. Tevens bevind het parkmanagement zich net als het park in een opstartfase en zal dus eveneens zich moeten gaan ontwikkelen. Voorts zullen de leden moeten aangeven wat de behoefte is. Dit zal niet gedaan worden vanuit het bestuur.

· Het bestuur geeft aan dat uiteindelijk de leden het bestuur zullen moeten gaan vormen. Hierop doet het bestuur dan ook de oproep om zitting te nemen in het bestuur. Een aantal aanwezigen gaan dit overwegen. 

· Het bovenstaande geldt ook voor de Raad van Commissarissen, daar zijn ook nog vacante plekken. 
9. Sluiting van de vergadering
De voorzitter bedankt een ieder voor zijn aanwezigheid en inbreng en sluit de vergadering.
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